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AGGIORNAMENTO
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| Piani di prevenzione della corruzione nell’Ente

Il piano 2014-2016 e i suoi aggiornamenti 2015-20016-2018 e 2017-2019, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge n. 190/2012 lePi@no Nazionale Anticorruzione (PNA), sono

stati redatti tenendo conto dell’organizzazioneudi comune di ridotte dimensioni che non pud
mettere in campo risorse umane e strumentali @diroegazioni piu grandi e maggiormente esposte al
rischio corruzione.

Il Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC)/Sagee€Comunale ha effettuato incontri informali

con i responsabili nell'ambito di attivitd di supigoe assistenza giuridico amministrativa nonché e

stata svolta la formazione in materia di prevengidella corruzione al RPC stesso e ai Responsabili
dei servizi. Attraverso la formazione si & cercdiochiarire che le azioni intraprese non sono
finalizzate direttamente all'anticorruzione maaitp dal contenimento di comportamenti a rischio di
illegalita.

Gia dall'anno 2014, tutti i dipendenti sono statirtati a conoscenza dei contenuti del Codice di

comportamento, adottato con deliberazione di G®. ael 25/01/2014.

Le misure del Programma triennale per la trasparerintegrita sono coordinate con le misure e gli

interventi previsti dal Piano di prevenzione deltaruzione. Il rispetto degli obblighi di traspazean

infatti, oltre che costituire livello essenzialelldgorestazioni erogate, rappresenta uno strumeinto

diffusione ed affermazione della cultura del rispetelle regole, nonché di prevenzione e di lotta a

fenomeni corruttivi. Gli obiettivi contenuti nel PP.C sono stati formulati in collegamento con la

programmazione strategica e operativa dell’Enteindef nel Piano Dettagliato degli Obiettivi

(PDO)/Piano delle Performance (PdP).

La funzione di controllo dell’effettiva attuaziordelle azioni previste dalla normativa vigente da

parte del RPC, é stata attuata:

* nell'ambito dei “controlli di regolarita amministi@a” previsti dal Regolamento sui controlli
interni ;

» attraverso richiesta di certificazione di non essgati condannati, anche con sentenza passata in
giudicato, per reati previsti nel Capo | Titolodél libro II° del c.p. per i commissari di gara e
CONCOrso;

* mediante comunicazione dei dipendenti di parteigre ad associazioni e organizzazioni;

I Responsabili, inoltre, hanno certificato l'indggtanza di cause di inconferibilita e di incompiitid

previste dal d.lgs. n. 39/2013, provvedendo aliatirea pubblicazione.

I Piano e i suoi aggiornamenti sono stati publbilida forma permanente sul sito internet

istituzionale, all'interno della sezione denomin&ganministrazione Trasparente/Altri Contenuti -
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e Aggiornamento del Piano

In coerenza con il PNA e con le prescrizioni di alliart. 1 c. 8 della legge n. 190/2012 si é

provveduto alla redazione del quarto aggiornameetdiano, costruito anche per quest'anno come

strumento in progress, nella consapevolezza chiecepsi di miglioramento di una organizzazione
sono lunghi e complessi.

Gli obiettivi posti per il triennio 2018-2020, allace dell’esperienza maturata nei decorsi anmpso

realisticamente raggiungibili, tenuto conto dekllo di attenzione posta da parte dell’organizzagio

dell’Ente, al perseguimento di strategie mirateo aliluppo di un contesto di prevenzione dei
fenomeni di corruzione in un enti di ridotte dimiems come questo.

Per quanto riguarda definizioni e metodologia siamda a quanto gia riportato nel piano 2014-2016

e nei suoi aggiornamenti 2015-2017, 2016-2018 nmastmitto al Piano 2017-2019 che é stato

redatto sulla base delle indicazioni contenute Pi@ho Nazionale Anticorruzione 2016 (ANAC

deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016) con pdatieaiferimento ai contenuti, ai soggetti coinvolt

e alle misure di prevenzione di contrasto obbligato

I PNA ANAC 2016 ha invitato gli enti pubblici adpprofondire solo “temi specifici senza

soffermarsi su tutti quelli gia trattati in preceda”.

Pertanto, occorre evidenziare che:

* rimane immutato il modello di gestione del riscdiel PNA 2013, integrato dall’Aggiornamento
2015 (ANAC determina n. 12 del 28 ottobre 2015)merito anche all'analisi del contesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni neam@ssa comprendere come il rischio corruttivo
possa verificarsi all'interno delllamministrazioper via delle specificita dell'ambiente in cui essa
opera in termini di strutture territoriali e di dimiche sociali, economiche e culturali, o per via
delle caratteristiche organizzative interne;

* il decreto legislativo numero 97/2016 ha modificata la legge “anticorruzione” sia la quasi
totalita del “decreto 33/2013 sulla trasparenzainteodotto il “Freedom of Information Act”
(Foia). Se nella versione originale il decreto2B3/3 poneva quale oggetto e fine la “trasparenza
della PA”", il “Foia” ha spostato il baricentro delhormativa a favore del “cittadino” e del suo
diritto di accesso civico. Come previsto nel PP@IL 222019 questa Amministrazione mediante
apposito regolamento nell'anno 2017 ha disciplinateriteri e le modalitd organizzative per
I'effettivo esercizio dei seguenti diritti previstel “Foia”:

» l'accesso civico che sancisce il diritto di chiuadii richiedere i documenti, le informazioni
o i dati che I'ente abbia omesso di pubblicare mendone I'obbligo ai sensi del decreto
trasparenza;



» l'accesso generalizzato che comporta il dirittchiunque di accedere a dati, documenti ed
informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetta quelli sottoposti ad obbligo di
pubblicazione, ad esclusione di quelli sottopabktegime di riservatezza.

e il decreto legislativo 97/2016 ha definitivamentakdlito che il PNA costituisce “un atto di
indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzierdella corruzione devono uniformarsi. Inoltre, &
sempre con il d.lgs sopra citato che é stata editaita previsione di un apposito programma per la
trasparenza sostituendolo con una “sezione” delPTP

e e stata aggiornata la disciplina relativa alla leutdel dipendente pubblico che segnala illeciti
(c.d. whistleblower)” a seguito dell’ approvaziodella legge del 30/11/2017 n° 179 pubblicato
nella G.U. del 14/12/2017 “Disposizioni per ladiat degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza aeibito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”. Si tratta di un primo intervento sullasdiplina pubblicistica del whistleblowing, con
modifiche allarticolo 54-bis(“Tutela del dipendente pubblico che segnala itit§cdel Dlgs
165/2001.

L'aggiornamento del piano per il triennio 2018-2080stato redatto nell’'ottica di fornire una
valutazione del diverso livello di esposizione dedfici al rischio di corruzione e stabilire intemnti
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischimnché di creare un collegamento tra prevenzione
della corruzione-trasparenza-performance per unampia gestione del «rischio istituzionale».

La predisposizione del piano € stata curata dgb&tesbile della Prevenzione alla corruzione, con la
collaborazione del NdV. La collaborazione con i pessabili ha consentito la valutazione del rischio
connesso ai vari processi e I'adozione di talungunai di mitigazione e contrasto dei fenomeni di
corruzione.

1. Analisi del contesto

1.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesesterng i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nefiiazioni periodiche sullo stato dell'ordine elalel
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento daiskéro dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

| dati contenuti nella “Relazione sull'attivita teelforze di polizia, sullo stato dell’ordine e agell
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzatedsmessa dal Ministro degli Interni alla
Presidenza della Camera dei deputati il 4 genn@ib/ 2con riferimento all’'anno 2015, di cui si
riporta stralcio in merito alla provincia di appawenza, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leq17/494?idLegislatura=17&caegoria=038

&tipologiaDoc=elenco categoria

PROVINCIA DI PAVIA

Nonostante la provincia pavese si connoti ancora yp® florida situazione economica, la stessa
non e risultata immune dagli effetti della crisiomomica che ha investito I'intero territorio
nazionale e che, in questa provincia, ha prodotpencussioni sia sul tessuto produttigsche in
termini occupazionalgs, con la chiusura (o il ricorso alla cassa integi@ze) di diverse attivita
imprenditoriali. Le attivita investigative condotteegli ultimi anni hanno consentito di accertare
I'influenza nell'area delle dinamiche criminali chateressano il milanese ed il monzese (tra cui
estorsioni e traffici di droga) che la presenzaladeNdrangheta (che si € gia dimostrata in grado di
incidere negativamente sull'area politica, ammirasiva ed imprenditoriale di questa provincia),
per la quale I'adiacenza al territorio del Capolumgegionale costituisce motivo di forte attrattiva.
Al riguardo é stata oramai definitivamente acceatatra le numerose articolazioni di ‘Ndrangheta
stabilmente insistenti nel territorio lombardo, &ec I'esistenza di una “locale” delineata
strutturalmente a Pavia.

Nonostante questo territorio non appaia particolame avvezzo a favorire le infiltrazioni della




criminalita organizzata, dunque, si ritiene che gravitino elementi vicini alla ‘Ndrangheta, in
particolare quella riferibile alle province reggina catanzarese.

Sul territorio pavese, per altro verso, sono emegssodi di malaffare (peculato) da parte di sogiget
che hanno operato con incarichi dirigenziali inugture pubbliche.

In aumento i casi di estorsione censiti, che sembrgalora riconducibili anche all’operato di
strutturate aggregazioni malavitose; tali condotpmtrebbero trarre ulteriore alimento dalla
presenza di situazioni di crisi aziendale o diffiaai accesso al credito.

Nella provincia risiede stabilmente un discreto muondi stranieri, con piu significative presenze di
persone di nazionalita romena, albanese, maroccglegéziana ed ucraina. Cid nonostante, vengono
segnalate sul territorio emergenti problematichi&atigamente all’accoglienza di nuovi migranti.

In ordine alla criminalita di matrice straniera larovincia di Pavia manifesta I'operativita di sinijo
elementi e gruppi che si attivano nella consumazidnreati contro il patrimonio (specie i furti,
talvolta ricettazioni, rapine o casi di estorsione)contro la persona (lesioni e violenza sessuale),
oppure concernenti gli stupefacenti o lo sfruttatoemlella prostituzione. Tra gli stranieri,
particolare attenzione viene rivolta nei confrodtialbanesi, nordafricani, sudamericani e romeni.

Il territorio pavese, sebbene in misura decisamantno consistente rispetto all'adiacente citta
metropolitana meneghina, € pure caratterizzato dm rirascurabili sequestri di stupefacenti.
Nell’anno 2015 sono stati complessivamente intéatigh questa provincia oltre 182 kg. di draga

ed il traffico e spaccio di drogas fa rilevare diversi deferiti per associazione fizaata al traffico

ed una leggera prevalenza delle segnalazioni accadli italiani, evidenziando in capo agli stranieri
un concreto interessamento di marocchini e sudasaarij albanesi e talvolta romeni, che danno
luogo a sodalizi multietnici, spesso partecipati daliani. Attorno all'attivita di spaccio,
episodicamente, si rileva l'insorgere di conflitiita (tra italiani e stranieri) e collaterali gravi
delitti.

In ordine ai traffici di droga vanno anche annotfrieéquenti contatti, da parte di soggetti operanti
guesta provincia, con referenti all’estero (in Spag Olanda e Sudamerica) dei cartelli del
narcotraffico.

La criminalita predatoria, maggiormente avvertitpegie nelle aree provinciali piu prossime al
milanese, € un fenomeno che trova terreno feriilgn territorio vasto e con insediamenti abitativi
numerosi piccoli centri. La consumazione di delittontro il patrimoniase fa registrare
I'operativitaieo (anche con

carattere associativo) sia da parte degli italiastie di stranieri (albanesi, romeni, egiziani), tao

di soggetti nomadé1

Ancora presenti nel 2015 le pratiche di sfruttangedella prostituzione (talvolta anche con vittime
minorenni), cui in particolare gruppi criminali sialbanesi che romeni manifestano un concreto
interessamento, anche sinergico, e le cui attigfgpaiono allargate a contesti extraregionali, tedor
perfino connotandosi per transazionalita (svilupdancontestualmente anche interessi nel campo

degli stupefacenti).

152 In cui si segnalano la filiera agro-alimentaeela relativa industria di trasformazione, noncHéséttore calzaturiero e relativo
indotto.

153 Con ricadute negative anche in termini di oazipne giovanile o attinenti agli sfratti abitativi

154 nonche di delitti c.d. “spia”, in particolareligncendi, anch’essi in crescita nel 2015.

155 Sono 58.824 quelli censiti dal'lSTAT al 31etitbre 2015.

156 Dati statistici di fonte DCSA.

157 Per lo piu marijuana (quasi 147 kg., in notéssimo aumento rispetto al 2014), ma sono statihansequestrati non irrisori
quantitativi di cocaina (quasi 23 kg., anch’essa cm notevole incremento) ed eroina (quasi 10 kg.).

158 Talvolta allargati all'adiacente provincia diddi o a piu ampi contesti territoriali, anche diredtere extraregionale.

159 Sebbene progressivamente in calo, si segnaanora numerosi i furti (in particolare quelli inb&azione, con destrezza e in danno
di autovetture o esercizi commerciali, mentre sameno frequenti - ma in aumento - quelli con strgppome pure le truffe e frodi
informatiche e le estorsioni (entrambe in aumergb 2015). Per le rapine, anch’esse in incrementsegnalano frequenti gli episodi
nella pubblica via o all'interno di abitazioni edsercizi commercialima non vanno trascurati altri obiettivi abbastanzeorrenti quali
gli Istituti di credito. In aumento, nell’anno 201&nche i danneggiamenti.

160 Talvolta allargata alle adiacenti province lgéna e milanese o ad ancor pil ampi contesti teriali.

161 In particolare provenienti da insediamenti dgino milanese, ma la presenza di taluni campngisegnalata anche a Pavia.



Il nostro ente non risulta infiltrato da attivitérainali organizzate anche se sul territorio sifiggino
episodi di microcriminalita quali furti, scippi égoole rapine, prostituzione e spaccio di stupeftice

1.2. Contesto interno
La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitafiree/Servizi.
Alla guida di ogni Servizio € designato il Segretd&fomunale o un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.
La dotazione organica effettiva prevede:
* n. 1 Segretario Comunale in reggenza che é respitmsill'area Affari Generali e
Finanziaria
* n. ltitolare di posizione organizzativa di cuiak110 TUEL che é responsabile dell'area
Tecnica;
* n. 4 dipendenti full time a tempo indeterminato
Questo ente gestisce in maniera associata a saeljuafgposite convenzioni ai sensi dell’art. 30 del
TUEL le seguenti funzioni:
* Centrale Unica di Committenza in associazione cdbomuni di Arena Po e Zenevredo -
Comune Capdfila: Arena Po;
- Commissione Paesaggistica in associazione camdié¢ dei Comuni di Prima Collina - Comune
Capofila I'Unione dei Comuni di Prima Collina;
- S.U.A.P. in associazione con il Comune di StiadeComune Capofila Stradella
- Servizio di Polizia Locale gestito in forma adat& con i comuni di Montu Beccaria, Zenevredo,
Canneto e San Damiano al Colle - Comune CapofilatiMBeccaria
- Servizi Sociali in associazione con i Piani dnZali Broni - Comune Capofila Broni
- Servizio Trasporto alunni in associazione corotinani di San Damiano al Colle, Zenevredo e
Montu Beccaria - Comune Capofila Montu Beccariaoe d comune di Arena Po - Comune
Capofila Arena Po
- Centro per I'impiego in associazione con il comuat Voghera - Comune Capofila Voghera
- Servizio di Protezione Civile in associazione doiomune di Arena Po - Comune Capofila Arena
Pc
I RPCT per le funzioni associate € il Segretarionanale del Comune capofila mentre per le
funzioni non associate il RPCT ¢ il Segretario @eimune che & chiamato a svolgere la funzione di
referente del RPCT del comune capofila per le fumizad essa attribuite garantendo, in particolare,
la regolare corrispondenza dei flussi informativi.
Nella predisposizione dei rispettivi PTPC, in paotare 'analisi del contesto esterno e le misure d
prevenzione relative alle funzioni aggregate noriehéhappatura dei processi e I'analisi del rischio
dei procedimenti gestiti in maniera associata stath elaborati in maniera condivisa.
Il coordinamento nella definizione del PTPC consetlit semplificare l'attivita dei singoli comuni
coinvolti, attraverso la condivisione delle attvidi formazione, dell’analisi del contesto esteid,
processo di individuazione delle aree di rischaeicriteri di valutazione delle stesse.

2. Mappatura dei processi e Gestione del rischio

La mappatura dei processi € un modazionalé' di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a filideestificazione, della valutazione e del

trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha jstvche il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento dethappatura dei processi.

L'aggiornamento del Piano anticorruzione é da aygms entro il 31 gennaio 2018.

Provvedere alla completa stesura della mappatutattili processi dell’ente, in un ente di piccole
dimensioni con ridotto personale, per la complasdd@tila materia, € difficoltoso per carenza di mezz



e di personale da dedicare a questo adempimertao, lasso di tempo tanto ristretto.

Questo ente, comunque, ha mappato i principali ggsicindividuati dal PTPC nazionale che
aggiorna annualmente.

In merito alla mappatura dei processi questa anstngdione aderisce al suggerimento fornito
dal’ANCI nelle LINEE PER LA PREVENZIONE DELLA CORBZIONE - SUGGERIMENTI PER

| PICCOLI COMUNI E AGGREGAZIONI del settembre 20the scrivelLa mappatura grafica e
tabellare dei processi, richiede tempo e dispoitiitli risorse umane da dedicare alle attivita di
analisi dei processi. | Piccoli Comuni possono tarsi ad elencare i propri processi, rinunciando a
realizzare la mappatura tabellare o grafica di cas processo. L'importante € identificare gli
eventi di corruzione che si possono verificareprecessi individuati.

Si riportano, pertanto, qui di seguito I'elenco d@rocessi tipici che caratterizzano
un’amministrazione locale, organizzati secondo rke macro-categorie dei processi di governo,
processi operativi e processi di supporto.

La mappatura completa dei principali processi diegoo, dei processi operativi e dei processi di
supporto dell’ente é riportata nelle tabelle seguen

n. processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio annuale

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

O O | O T1| | Q| N~

stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

10 | controllo politico amministrativo

11 | controllo di gestione

12 | controllo di revisione contabile

PROCESSI OPERATIVI

Processi Sotto-processi

Gestione servizi demografici, stato | Pratiche anagrafiche
civile, elettorali

Documenti d'identita

Certificazione anagrafica

Atti nascita - morte - matrimonio - cittadinanza

Gestione leva

Archivio elettori

Consultazioni elettorali

Gestione servizi sociali Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

Servizi per minori e famiglie
Servizi per disabili
Allogggpopolari

Servizi per adulti in difficolta
Integrazione cittadini stranieri

Gestione servizi cimiteriali
Gestione servizi culturali e sportivi | Organizzazione e partecipazione eventi




Gestione impianti sportivi

Gestione associazioni culturali

Gestione pari opportunita

Gestione turismo

Marketing territoriale

Gestione mobilita e viabilita

Manutenzione strade

Gestione circolazione e sosta

Gestione segnaletica,

Rimozione neve

Gestione del territorio e ambiente-
mantenimento

Pulizia strade

Raccolta e smaltimento rifiuti

Manutenzione verde

Gestione servizio idrico

Gestione illuminazione pubblica

Pianificazione urbanistica

Gestione territorio-pianificazione

OOPP

Edilizia privata

Edilizia pubblica

Gestione servizi polizia locale

Gestione sicurezza

Controllo commercio

Attivita di prevenzione

Gestione accertamenti

Emissione e notifica atti giudiziari

Gestione attivita produttive -SUAP

Gestione agricoltura

Gestione commercio e industria

Gestione aziende municipalizzate

PROCESSI Dy SUPPORTO

Processi

Sotto-processi

Gestione risorse economico
finanziarie

Gestione delle entrate

Gestione delle uscite

Monitoraggio movimenti economico-finanziari e fluds
cassa




Adempimenti fiscali

Gestione e manutenzione beni mobili

Gestione sistemi informatici Gestione e manutenzione hardware e software
Disaster recovery e backup

Comunicazione interna
Gestione documentale Documenti

Archivio

Protocollo

Gestione risorse umane Selezione e assunzione

Gestione aspetti giuridici e economici
Formazione

Valutazione

Relazioni sindacali

Gestione segreteria Delibere

Determine

Ordinanze

Notifiche

Albo pretorio

Organi istituzionali

Reclami

Comunicazione esterna

Accesso agli atti e trasparenza
Semplificazione amministrativa
Raccolta dati customer satisfaction
Gestione sito web Gestione redazione
Informazione ai cittadini

Gestione gare e appalti Sale dell'amministrazione locale (es. sale comynali
Gare ad evidenza pubblica

Fornitura beni e servizi e gestione lavori in ecoie
Gestione servizi legali Stipula contratti

Azioni di supporto giuridico

Gestione sicurezza ambienti di lavo| Raccolta e trattamento dati

Gestione fornitori+outsourcing Selezione fornitori

Valutazione fornitori

Gestione delle partnership

In allegato al PTPCT approvato I'anno precedentechi legge puo trovare le schede di valutazione
del rischio di tutte le attivita analizzate.

Nella colonna di destra (schede di analisi dehit®)g e indicato il numero della scheda con la gual
si & proceduto alla stima del valore della pr3li@biéd alla stima del valore dellimpatto, quindi
all’'analisi del rischio per singole attivita rifeiii a ciascun sotto-processo ritenuto potenziab@men
esposto a fenomeni di corruzione.

Come gia evidenziato nel punto precedente in metitanalisi del contesto, questo ente gestisce in
maniera associata a seguito di apposite convenaisensi dell’art. 30 del TUEL le funzioni sopra
elencate. Si chiarisce pertanto che per le attavitalizzate, qualora facessero riferimento a fumzio



gestite in associazione in maniera aggregata,bdiadéar riferimento al RPCT del Comune capofila e
come referente al Responsabile del Servizio indaid a livello sovracomunale.

2.1. Indicazione delle attivita nellambito delle aqali € piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio"
Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivitfprocessi ed i procedimenti riconducibili alle ena
AREE seguenti:
AREA A:
e acquisizione e progressione del personale:
» concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreaite e per la progressione in carriera.
AREA B:
» affidamento di lavori servizi e forniture:
» procedimenti di scelta del contraente per I'affiéao di lavori, servizi, forniture.
AREA C:
» provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dééstinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:
* autorizzazioni e concessioni.
AREA D:
» provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:
e concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritsutssidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueagera persone ed enti pubblici e privati.
AREA E (Specifica per i comuni
» provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa;
e permessi di costruire ordinari, in deroga e conimTati;
e accertamento e controlli sugli abusi edilizi;
e gestione dell'attivita di levata dei protesti caai
» gestione del processo di irrogazione delle sanzienviolazione del CDS;
e gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatidio;
» accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
» incentivi economici al personalprpduttivita individuale e retribuzioni di risulta};
e gestione giuridica del personale;
» gestione della raccolta, dello smaltimento e ditld dei rifiuti;
» protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe d famiglia, gestione della leva,
gestione dell’elettorato;
e patrocini ed eventi;
» diritto allo studio;
e organi, rappresentanti e atti amministrativi;

2.2 Procedimenti Analizzati e Trattamento del Risgio

Nelllanno 2014 questa attivita é stata effettuggarisnentalmente su alcuni procedimenti dell'area
acquisizione e progressione del personale menttePMPC 2015 & stata estesa nell'ambito di
ciascuna struttura facente parte dell’assetto drgativo del Comune e nel PTCP 2016 e 217
I'analisi si & concentrata in particolare sull’aieapecifica dei Comuni.

Si da atto che i principali processi dell’ente sastetti mappati gia con il PTPC dell'anno precedente
La valutazione del rischio & svolta per ciascunivitit, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede l'identificazione, I'analidagoonderazione del rischio.

Il piano é stato elaborato seguendo un metodo alishre rilevazione del rischio collegato a ciascun
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tipo di procedimento analizzato. Alla identificazé e valutazione del rischio segue l'indicazione
delle misure di prevenzione che consistono in norprecedure, azioni di carattere generale o
specifiche, idonee a prevenire fatti corruttivi.

Il piano si configura come strumento dinamico, daguare, integrare e monitorare con continuita, in
guanto deve rappresentare una mappatura tendeantalrompleta del rischio.

Nello specifico, i procedimenti con l'indicazionegdli specifici fattori di rischio sono stati riletva
utilizzando un’analisi metodologica con l'applicaé dei parametri di valutazione contenuti nella
normativa in materia.

In esito alla fase di mappatura é stato possitilere un elenco dei processi potenzialmente didsc
attuati dall’Ente. Applicando la suddetta metod@ogono stati analizzati i principali procedimenti
riferibili alle macro aree C-E .

Nelle schede allegate al PTPCHBpprovato I'anno precedente sono riportati i vasitribuiti a
ciascun criterio per :

» lavalutazione della probabilita;

» lavalutazione dell'impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina laafutazione del rischioconnesso all’attivita.
Nella tabella che segue si procede gltenderazione del rischioclassificando le attivita in ordine
decrescente rispetto ai valori disthio’ stimati.

TABELLA SINTESI VALUTAZIONE PONDERAZIONE DEL RISCHI O

Area | Attivita o processo Probabilita | Impatto Rischio

E Provvedimenti di pianificazione urbanisti 4,33 2,25 RILEVANTE 9,74
generale

B Affidamento mediante procedura aperta 3,5 2,75 RILEVANTE 9,62
ristretta) di lavori, servizi, forniture

A Selezione per [laffidamento di un incari 4,17 2,25 RILEVANTE 9,38
professionale

E Provvedimenti di pianificazione urbanisti 4,17 2,25 RILEVANTE 9,38
attuativa

C Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera , 3,5 2,5 RILEVANTE 8,75
certificati destinazione urbanistica

C Accesso ai servizi social 3,5 2,5 RILEVANTE 8,75

B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 3,83 2,25 RILEVANTE 8,61

B Utilizzo  rimedi  risoluzione  controversi 3 2,75 RILEVANTE 8,25

alternativi a quelli giurisdizionali durante la &
di esecuzione del contratto

C Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 RILEVANTE 7,78

E Organizzazione eventi 3,83 2 RILEVANTE 7,66

A Concorso per l'assunzione di personale 2,67 2,75 RILEVANTE 7,34

A Reclutamento personale - Mobilita esterna 2,67 2,75 RILEVANTE 7,34
sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001

D Concessione ed erogazione di sovvenzi 2,83 2,5 RILEVANTE 7,07

contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch
attribuzione di vantaggi economici a persone,
enti pubblici e privati, al di fuori dell'ambito d
solidarieta sociale

D Concessione ed erogazione di sow@nzi 2,83 2,5 RILEVANTE 7,07
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonch
attribuzione di vantaggi economici nell’ambi
della solidarieta sociale

E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,83 1,5 MEDIO 6,71
C Permesso di costruire 2,67 2,5 MEDIO 6,67
E Riscossione  coattiva tributi  ed entré 3,33 2 MEDIO 6,66

patrimonial



E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 MEDIO 6,66

E Designazione dei rappresentati dell'ente pre 3 2 MEDIO 6
enti, societa, fondazioni

C Concessione posizione giuridiche anagrafi 2,5 2,25 MEDIO 5,62
(rilascio  carte  d'identita, immigrazion
emigrazioni, cambi di indirizzo
aggregazione/scissione nuclei familiari, cittad
comunitari, stranieri, concessione cittadinat
italiana)

E Gestione delle sanzioni per violazione CdS 2,5 2,25 MEDIO 5,62

E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 MEDIO 5,25

E Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 BASSO 4,78

E Gestione del diritto allo studio 2,67 1,75 BASSO 4,67

A Concorso per la progressione in carriera 2 2,25 BASSO 4,5
personale

E Rilascio di patrocini 2,83 15 BASSO 4,245

E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 BASSO 4,16

E Incentivi economici al personale (produttivita 1,83 2,25 BASSO 4,11
retribuzioni di risultato)

E Rilascio autorizzazioni x concessione aspettat 1,83 2,25 BASSO 4,11
congedi, permessi, autorizzazione straordinari

E Gestione ordinaria delle entrate di bilancio 2,33 1,75 BASSO 4,07

E Gestione delle tombe di famiglia 2,67 15 BASSO 4,05

C Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULH 2,83 1,25 TRASCURABILE 3,53
(spettacoli anche viaggianti, pubbli
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, cot
Con oltre 200 partecipanti)

E Levata dei protesti cambiari 2 1,75 TRASCURABILE 3,5

E Gestione delle sepolture e dei loculi 2,33 1,25 TRASCURABILE 3,50

C Autorizzazione  all'occupazione del sug 2,17 1 TRASCURABILE 2,17
pubblico

E Formazione di determinazioni, ordinanze, dec 15 2,5 TRASCURABILE 1,67
ed altri atti amministrativi

E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 TRASCURABILE 1,17

E Gestione del protocollo 1,17 0,75 TRASCURABILE 0,88

La valutazione del rischio € stata svolta per cinaattivita, processo mappati.
La valutazione prevede I'identificazione, I'anadia ponderazione del rischio.

2.3 Schede Processi Mappati.

In allegato al P.T.P.C. approvato I'anno preceddetschede contenenti I'analisi del rischio con le
misure di prevenzione attivate o da attivare deléeEro AREA elaborate dal Segretario Comunale in
collaborazione con il NdV.

La gestione del rischio si concludera con la sw&igasazione di monitoraggio nel caso emergano
discrasie che comportano la valutazione del lidlldischio a seguito delle azioni di risposta,ia@ss
della misure di prevenzione introdotte.

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programa annuale della formazione
L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponevétte fe PA la pianificazione annuale
della formazione e stato abrogato dal DPR 16 affite8 numero 70.

L'ente e assoggettato al limite di spesa per lammione fissato dall’articolo 6 comma 13 del



nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariarteerfattivita di formazione tramite la Scuola
superiore della pubblica amministrazione ovveranii i propri organismi di formaziorie

La Corte costituzionale, con la sentenza 182/2Balprecisato che i limiti fissati dall’articolo @&ld
DL 78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsimmessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deldmone 276/2013), interpretando il vincolo
dell'articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla ludelle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, si e espressa per l'inefficacia deltbrper le spese di formazione sostenute in atnazi
della legge 190/2012.

Ove possibile la formazione e strutturata su duedlii

livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiomanto delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dedtgalita (approccio valoriale);

livello specificq rivolto al responsabile della prevenzione, aereifiti, ai Responsabili e funzionari
addetti alle aree a rischio: riguarda le politichggrogrammi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione miolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogatda formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione citazione il compito di individuare, di concerto
con i responsabili e i collaboratori cui sommirasér formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza.

3.3. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione c®ltazione il compito di individuare, di concerto
con i responsabili, i soggetti incaricati dellanf@zione con particolare riferimento alla Lega dei
Comuni, associazione di consulenza presente sitbtey a cui I'ente aderisce.

La formazione verra effettuata anche a livello infale mediante tavoli di lavoro con il Segretario e
via internet con il NdV;

3.4. Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione deftaizione il compito di definire i contenuti
della formazione anche sulla base del programmalatgcuola della Pubblica Amministrazione
proporra alle amministrazioni dello Stato.

3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogaziom della formazione in tema di
anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pimucd strumenti: seminari in aula, tavoli di
lavoro, confronto via internet, ecc.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione delle integrazioni al codice di compimmento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, pigevisto che il Governo definisse ugddice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstizzionf'.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

* la qualita dei servizi;

» la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

» il rispetto dei doveri costituzionali di diligenZealta, imparzialita e servizio esclusivo allaaur
dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/20Xamne il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislati®65/2001, dispone che ciascuna amministrazione

elabori un proprio Codice di comportamentmoti procedura aperta alla partecipazione e previo

parere obbligatorio del proprio organismo indipemte di valutazion&

A seguito di procedura di pubblicizzazione e dopgdrere favorevole del NdV, il Codice di
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comportamento e stato approvato dall’organo esexinidata 25/01/2014 (deliberazione numero 6).
Con il D.Lgs. n. 75/2017, in attuazione della Leggéega di riforma della pubblica amministrazione
n. 124/2015, al Testo Unico del Pubblico Impiegccdii al D.Lgs. n. 165/2001 (cd Legge Madia)
sono state apportate numerose e rilevanti modificiserivendo in piu parti la disciplina delle
responsabilita e dei procedimenti disciplinari di agli artt. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.
Considerato che tali modifiche si applicano adéditi disciplinari commessi successivamente alla
data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017prgvede di aggiornare nell’anno 2018 il Codice
disciplinare del personale.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del clice di comportamento.

Trova piena applicazione I'articolo &%s comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e snmateria

di segnalazione all'ufficio competente per i pracgehti disciplinari.

4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla apgazione del codice di
comportamento

L'ufficio competente a svolgere e concludere i paimenti disciplinari a norma dell’articolo %6s
comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smietlqulel Segretario Comunale.

5. Adozione di misure per la tutela del dipendentehe effettua segnalazioni di illecito
(whistleblowey.
Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato la legt®9/2017 “Disposizioni a tutela degli autori
di segnalazioni di condotte illecite nel settorélplico e privato”.
Per le amministrazioni pubbliche non si tratta gia wera e propria novita, dato che I'articolo 54-bi
del decreto legislativo 165/2001 disciplinava ilHatleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge
“anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto talemlisizione nell'ordinamento italiano.
La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto tieolo 54-bis.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipenelehie, “nell'interesse dell'integrita della pubdblic
amministrazione”, segnala al responsabile dellasggreione della corruzione e della trasparenza,
oppure alllANAC, o all'autorita giudiziaria ordim@aro contabile, “condotte illecite di cui & venwto
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoon pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra maswrganizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinatalid segnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previstbR¢A 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

e |a tutela dell'anonimato;

¢ il divieto di discriminaziong

» la previsione che la denuncia sia sottratta aftdidi accesso.
L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” shepndo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atgione.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azienmisure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbliga&prche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte ikecit
Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di @li’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001, I'assunzaon
dei “necessari accorgimenti tecnici per dare aitunez alla tutela del dipendente che effettua le
segnalazioni”.
L’ANAC e chiamata a gestire sia le eventuali segnani dei propri dipendenti per fatti avvenuti
all'interno della propria organizzazione, sia lgrs@azioni che i dipendenti di altre amministrazion
intendono indirizzarle.
Conseguentemente, I'ANAC, con la determinazionesrdel 28 aprile 2015, ha disciplinato le
procedure attraverso le quali riceve e gestissedmalazioni.
Le modeste dimensioni della dotazione organica’atg# sono tali da rendere sostanzialmente
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difficile la tutela dell’anonimato delvhistleblower epertanto si ritiene opportuno al fine di

riservatezza del segnalante individuare nellANAGdggetto cui inviare le segnalazioni che in caso

di attivazione di procedimento disciplinare la inefa al Responsabile della Prevenzione e della

Corruzione/Segretario Comunale

La norma intende proteggere il dipendente cheyvjzedella propria segnalazione, rischi di vedere

compromesse le proprie condizioni di lavoro. Pddain ogni caso, i soggetti destinatari delle

segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massiseobio e sono tenuti ad applicare con puntualita e

precisione le seguenti prescrizioni applicandorageafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell'Allegato 1 del

PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimato

La ratio della norma & quella di evitare che il dipdente ometta di effettuare segnalazioni di ilteci

per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli

La norma tutela lI'anonimato facendo specifico iif@nto al procedimento disciplinare. Tuttavia,

I'identita del segnalante deve essere protettaginmi gontesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del pidiogento disciplinare, l'identita del segnalante

puod essere rivelata all'autorita disciplinare e'mtolpato nei seguenti casi:

e consenso del segnalante;

e la contestazione dell'addebito disciplinare & foradau accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi i ta segnalazione € solo uno degli elementi
che hanno fatto emergere lillecito, ma la contestae avviene sulla base di altri fatti da
soli sufficienti a far scattare I'apertura del predimento disciplinare;

e la contestazione e fondata, in tutto o in partellasisegnalazione e la conoscenza
dell'identita e assolutamente indispensabile pedifasa dell'incolpato: tale circostanza puo
emergere solo a seguito dell'audizione dell'inctdpavvero dalle memorie difensive che lo
stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nonsgéonimo di accettazione di segnalazione

anonima. La misura di tutela introdotta dalla dismione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e ricondsti Resta fermo restando che I'amministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalazemmonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizwadicolari, siano tali cioé da far emergere fati
situazioni relazionandoli a contesti determinatis.(e indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di eswduoe dell'accesso documentale non possono

comunqgue essere riferibili a casi in cui, in seguatdisposizioni di legge speciale, I'anonimato non
puod essere opposto, ad esempio indagini penditirie 0 amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confrontlel whistleblower

Per misure discriminatorie si intende le azionidifidinari ingiustificate, le molestie sul luogo di

lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che deténmcondizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma e circoscritta all'ambito delpubblica amministrazione; infatti, il segnalarge

il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti.dibendente che ritiene di aver subito una
discriminazione per il fatto di aver effettuato usegnalazione di illecito:

 deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta dismazione all'lspettorato della funzione
pubblica: I'lspettorato della funzione pubblica wtd la necessita di avviare un'ispezione al fine
di acquisire ulteriori elementi per le successiwtalminazioni;

* puo dare notizia dell'avvenuta discriminazioneaatianizzazione sindacale alla quale aderisce
o ad una delle organizzazioni sindacali rappreséwéa nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale vale riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plibh se la segnalazione non é stata effettuata
dal responsabile della prevenzione;

¢ puod dare notizia dell'avvenuta discriminazione ain@tato Unico di Garanzia, d'ora in poi
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C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire deflituazione di discriminazione all'lspettorato
della funzione pubblica se la segnalazione non aastffettuata dal responsabile della
prevenzione;
¢ pud agire in giudizio nei confronti del dipendentbe ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere:
¢ un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzatdla acessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato dell#sazione precedente;
¢ l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale\predimento amministrativo illegittimo e/o,
se del caso, la sua disapplicazione da parte débufale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui & parte il peratec.d. contrattualizzato;
¢ il risarcimento del danno patrimoniale e non patoiniale conseguente alla discriminazione.
B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.
Il documento non pud essere oggetto di visioneirgsulazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusionecudi all'art. 24, comma 1, lett. a), della |. n42
del 1990. In caso di regolamentazione autonoma aidepdell'ente della disciplina dell’accesso
documentale, in assenza di integrazione espredsagelamento, quest'ultimo deve intendersi etero
integrato dalla disposizione contenuta nella 1180

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limileagredetta tutela nei “casi di responsabilitét@lad

di calunnia o diffamazione o per lo stesso titalsemsi dell’art. 2043 del codice civile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione qlam comportamento del dipendente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia tiathazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conggguente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese as#;mente o dolosamente.

Tuttavia, la norma e assai lacunosa in merito aiiluazione del momento in cui cessa la garanzia
della tutela.

L’art. 54-bis riporta un generico riferimento atisponsabilita penali per calunnia o diffamaziorze o
quella civile extracontrattuale, il che presuppahe tali responsabilita vengano accertate in sede
giudiziale.

L’ANAC, consapevole dell’'evidente lacuna normativiigne che “solo in presenza di una sentenza
di primo grado sfavorevole al segnalante cessimoheaizioni di tutela” riservate allo stesso.

6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del perspale

La dotazione organica dell’ente & assai limitateoe consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamenteyiioifi.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/201&)comma 221, prevede quanto segue: “fian
trovano applicazione le disposizioni adottate aisalell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibittnda rotazione dell'incarico dirigenzidle

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al rierso all'arbitrato con modalitd che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri delite si intende escludere il ricorso all’arbitrato
(esclusione delleclausola compromissoriai sensi dell’'articolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 163/2006 e smi).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per digplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica la gia esaustiva e dettagliata gista del decreto legislativo 39/2013, dell’artic@3

del decreto legislativo 165/2001 e dell'articolodi) DPR 3/1957.
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L'ente intende intraprendere adeguate iniziative gi@re conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dallsislaa@ione e dei comportamenti da seguire in caso
di conflitto di interesse.
6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento erifica dell'insussistenza di cause di
incompatibilita
L’ente applica la gia esaustiva e dettagliata gista recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109
del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto ldgivo 165/2001 e smi.
Inoltre, I'ente applica le disposizioni del decrdegislativo 39/2013 ed in particolare I'articol® 2
rubricato:dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifiephilita o incompatibilita
6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rappty
La legge 190/2012 ha integrato 'articolo 53 detré@¢o legislativo 165/2001 con un nuovo comma il
16+ter per contenere il rischio di situazioni di corrumo connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del gpor@ di lavoro.
La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi @eni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliclm®ministrazioni, di svolgere, nei tre anni sucogssi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiedtivita lavorativa o professionale presso i sodggett
privati destinatari dell'attivita della pubblica ammistrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifen violazione del divieto sono nulli.
E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannorclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @bldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.
Il rischio valutato dalla norma € che durante itipgo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggg, sfruttare a proprio fine la sua posizionesaid
potere all'interno dell'amministrazione, per poiepere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o0 privati con cui entra in contatto.
La norma limita la libertd negoziale del dipendeptr un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminaréclanvenienzati eventuali accordi fraudolenti.
6.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvprzione di carattere soggettivo, che anticipano la
tutela al momento della formazione degli organiudap ad assumere decisioni e ad esercitare poteri
nelle amministrazioni.
L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condiziostiatve per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitoali funzioni direttive in riferimento agli uffic
considerati a piu elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede che coloro checsistati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesal
* non possano fare parte, anche con compiti di sagretdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
* non possano essere assegnati, anche con funziettivdi, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hes@rvizi e forniture,
* non possano essere assegnati, anche con funziogitivei, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, cbuti sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e priyvati
* non possano fare parte delle commissioni per l#asdel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione '@ogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribusodi vantaggi economici di qualunque
genere.
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Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'd#tla designazione sara tenuto a rendere, ai sens
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistetetle condizioni di incompatibilita di cui sopra
anche all'interno dei verbali di selezione o diagar

6.7. Realizzazione del sistema di monitoraggio deispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei predimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere evénturaissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimie2 attivato nell’ambito detontrollo di gestione
dell’'ente.

6.8. Realizzazione di un sistema di monitoraggio deapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indic@ne delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio e attivato nell’ambitel dontrollo di gestionelell’ente.

6.9 Indicazione delle iniziative previste nelllambb dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarionché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente edledizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'articolo 12 della leggdA990.

Detto regolamento €& stato approvato con delibenazidi Consiglio Comunale numero 3 del
09/03/2015.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e blidato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione amministrazione trasparerite oltre che allalbo online e nella sezione
“determinazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparentdetti provvedimenti sono stati sempre pubblieditalbo online e
nella sezionedeterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

6.10. Indicazione delle iniziative previste nell'amito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazione dél'@pprovato con apposita deliberazione di G.C.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsetettive e prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarhministrazione trasparerite

6.11. Indicazione delle iniziative previste nellamito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggi sull'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modiita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presenfEPZ e svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

7. Programmazione Triennale 2018/2020
L’elaborazione del Piano é stata fatta seguendapelogia i criteri definiti al comma 9 dell’art. 1
della Legge n. 190/2012 per il piano di prevenzided#ia corruzione di cui al comma 5, lettera a,
della medesima legge, e piu precisamente:
Anno 2018
Si ribadisce il mantenimento del livello di preveme della corruzione riportato nei PTPC
precedenti con particolare riferimento a:
a) verificare le attivitd a rischio corruzione. | resgabili di struttura dovranno, entro la fine del
2018:

1. fornire al Responsabile della prevenzione detlauzione le informazioni necessarie e le
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proposte adeguate per l'adozione di misure idongarexenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto;
2. qualora emergesse un effettivo e concreto Kgschiruzione, avanzare proposte per la rotazione
del personale soggetto a procedimenti penali efgiginari per condotta di natura corruttiva;
3. segnalare al Responsabile della corruzione atomma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni
evento o dati utili per I'espletamento delle pregditinzioni.
b) monitoraggio per le attivita di loro competenza] depetto dei tempi procedimentali con
particolare riferimento ai pagamenti a partire da.G00,00. Si prevede, compatibilmente con le
risorse organizzative, di pubblicare i risultati sito web istituzionale (art. 1, comma 28, Legge
190/2012);
c) procedere all'attuazione ed all'integrazione deygléecifici obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni previsti Decreto Legitleo 14 marzo 2013, n. 33 (art. 1, comma 35,
Legge 190/2012);
d) applicazione del REGOLAMENTO IN MATERIA DI ACCESS@IVICO E ACCESSO
GENERALIZZATO approvato nell'anno 2017;
e) aggiornare il Codice disciplinare del personalseguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n.
75/2017 con il quale sono state apportate numeradevanti modifiche, riscrivendo in piu parti la
disciplina delle responsabilita e dei procedimdigciplinari di cui agli artt. 55 e seguenti delLDBs.
n. 165/2001
f) applicazione delle modifiche introdotte dalla Le@geovembre 2012, n. 190 all'art. 53 del Decreto
Legislativo 165/2001 in materia di prestazioni eairichi;
g) autocertificazione delle cause di inconferiblitabmpatibilita di conferimento di incarico di P.O.
nonche delle dichiarazioni dei redditi se previsto;
h) formazione dei dipendenti;
i) Informatizzazione dei procedimenti e processitd-aslvo eventuali rinvii 0 proroghe, si prevede
I'applicazione del DPR 13.11.2014 in merito allanf@zione, trasmissione, copia, duplicazione,
validazione, riproduzione e conservazione dei dasminformatici. Occorre pertanto proseguire
nell'opera di informatizzazione dell'attivita pratienentale degli uffici. Occorre proseguire nello
sviluppo della automazione dei processi di tutteatee. Nel corso dellanno si prevedono,
compatibilmente con le risorse messe a disposizidegli interventi di informatizzazione dei
processi finalizzati a quanto sopra riportato.
Anno 2019
a) verificare le attivita a rischio corruzione. | resisabili di struttura dovranno, entro la fine del
2019:
1. fornire al Responsabile della prevenzione dalauzione le informazioni necessarie e le proposte
adeguate per I'adozione di misure idonee a pregemicontrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto;
2. qualora emergesse un effettivo e concreto ischiruzione, avanzare proposte per la rotazione
del personale soggetto a procedimenti penali efgiginari per condotta di natura corruttiva;
3. segnalare al Responsabile della corruzione fartomma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni
evento o dati utili per I'espletamento delle pregditinzioni.
b) Relazione di verifica dell'efficacia delle azionesse in atto nel 2018 (comma 10, lettera a, Legge
190/2012), da parte del Responsabile della presapaiella corruzione, d’intesa con i Responsabili
di Struttura;
¢) definizione di obiettivi da assegnare ai Resportisagirenti direttamente il tema della trasparenza
e dell’anticorruzione;
d) applicazione dell’art. 35-bis del decreto legislatBO marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma
46 della legge 190/2012 Prevenzione del fenomeno della corruzione nellamémione di
commissioni e nelle assegnazione agli uffiger coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza passata in giudicato, per reati prevastCapo | Titolo Il del libro II° del c.p.
e) Informatizzazione dei procedimenti e processi gliepzione del DPR 13.11.2014 in merito alla
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formazione, trasmissione, copia, duplicazione, deione, riproduzione e conservazione dei

documenti informatici. Occorre pertanto proseguiedl’opera di informatizzazione dell'attivita

procedimentale degli uffici. Occorre proseguirdmsliluppo della automazione dei processi di tutte
le aree. Nel corso dell’anno si prevedono, compatédnte con le risorse messe a disposizione, degli
interventi di informatizzazione dei processi firakti a quanto sopra riportato.

Anno 2020

» Relazione di verifica dell’efficacia delle azioni ag in atto nel 2019 (comma 10, lettera a,
Legge 190/2012), da parte del Responsabile deleeprzione della corruzione, d’intesa con i
Responsabili di Struttura e analisi degli esiti’dpblicazione delle procedure attivate nel 2019;

* Qualora emergesse un effettivo e concreto rischitugione, avanzare proposte per la rotazione
del personale soggetto a procedimenti penali efgiginari per condotta di natura corruttiva;

» Segnalare al Responsabile della corruzione (artohyma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni
evento o dati utili per I'espletamento delle pregditinzioni.

» Definizione di procedure di verifica specifica pecriticita riscontrate;

» Informatizzazione dei procedimenti e processi. uit® dell’applicazione del DPR 13.11.2014,
in merito alla formazione, trasmissione, copia, lazione, validazione, riproduzione e
conservazione dei documenti informatici si dovratige questa nuova modalita organizzativa e
proseguire nell'opera di informatizzazione deli\dth procedimentale degli uffici. Nel corso
dell'anno si prevedono, compatibilmente con lemdsomesse a disposizione, degli interventi di
informatizzazione dei processi finalizzati a quaspra riportato.

» Eventuale revisione delle procedure poste in essgk anni precedenti;
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TITOLO I
IL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
AGGIORNAMENTO
2018-2020

Si ribadisce quanto riportato nelle deliberazioglial Giunta Comunale, con le quali questo comune
ha approvato il Piano Triennale per la trasparentiategrita (PTTI) 2014-2016, 2015-2017 e 2016-
2018 nonché il PTTI in allegato al PTPC 2017-20pibblicati e visionabili sul sito istituzionale
nella sezione “ Amministrazione Trasparente” agiuimanda per la parte hormativa e di linee guida
fatto salvo quanto meglio specificato successivaeignaggiornamento del PTTI.

1. La trasparenza
L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanzialelella PA e I'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.
Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorkdgislativo 33/2013 diRiordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi
Il decreto legislativo 97/2016, il cosidettweedom of Information Ad¢Foia,) ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del sudtie “decreto trasparenZa33/2013.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si panguale oggetto e fine larasparenza della PA
Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a faxdeE‘cittading’ e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civicboggetto ed il fine del decreto, liberta che vieassicurata, seppur nel
rispetto ‘dei limiti relativi alla tutela di interessi publdi e privati giuridicamente rilevaritj
attraverso:

» [istituto dell'accesso civicagstremamente potenziato rispetto alla prima veesitst decreto

legislativo 33/2013;
* la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernentidamnizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso,la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovd#d decreto legislativo 97/2016:
“La trasparenza e intesa come accessibilita totade dhti e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa favorire forme diffuse di controllo sul perseguiméndelle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risors pubbliche”.
In conseguenza della cancellazione pgedgramma triennale per la trasparenza e l'integritad

opera del decreto legislativo 97/2016, I'individicawe delle modalita di attuazione della trasparenza
e parte integrante del PTPC in uposita seziorie

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni didfforzare tale misura nei propri PTPC anche oléle
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione g@ontenuti in disposizioni vigeht{(PNA 2016
pagina 24).

2. Obiettivi strategici
L'amministrazione ritiene che la trasparenzasia la misura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/212.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettiviasparenza sostanziale:
» la trasparenzaguale reale ed effettiva accessibilita total@lle informazioni concernenti
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l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;
» il libero e illimitato _esercizio dell’accesso _civicocome potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunqueichiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dieliegrita nella gestione del bene pubblico.

3. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinatwvarticolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in camdle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritth chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
Cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuevéa partecipazione al dibattito pubblico, chiurgu
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detterdalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicaziohebbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino libero accessoai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, extende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (tilteriore”) rispetto a quelli da pubblicare imfhministrazione trasparerite

L'accesso civico potenziatd investe ogni documento, ogni dato ed ogni infariroae delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incantquale unico limite la tutela di interessi
giuridicamente rilevantisecondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico, come in precedenza, non € sostop@ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetthianque.

Questa amministrazione si € dotata del regolamgetda disciplina delle diverse forme di accesso
con deliberazione di Giunta Comunale del 06/09/2@dmero 42.

Oltre all'approvazione di un regolamento, I'Autaéripropone il fegistro delle richieste di accesso
presentaté da istituire presso ogni amministrazione. Queptwché I'’ANAC ha intenzione di
svolgere un monitoraggio sulle decisioni delle anmistrazioni in merito alle domande di accesso
generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione rth vaccolta organizzata delle richieste di accesso,
“cd. registro degli accessiche le amministrazionié' auspicabile pubblichino sui propri Siti

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle isté con oggetto e data, relativo esito e indicazio
della data della decisione.

Il registro e pubblicato, oscurando i dati persbmalentualmente presenti, e tenuto aggiornato
almeno ogni sei mesi irafnministrazione trasparerite' altri contenuti — accesso civito

Questa amministrazione con l'approvazione del Ragehto sopra citato con l'art.17 si € dotata del
registro consigliato dal’ANAC.

4. Organizzazione

4.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativ@/3013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione é€x art. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le fumzidi Responsabile per la
trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziénstato designato dal sindaco con apposito
decreto il Segretario Comunale

4.2. Referenti per la trasparenza

| referenti per la trasparenza, che coadiuvanag@®nsabile anticorruzione nello svolgimento delle
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attivita previste dal decreto legislativo 33/2048no gli stessi Responsabili dei settori/ufficiigadi
nella colonna G della tabella riportata in calce.

A tale fine vigileranno:

* sul tempestivo e regolare flusso delle informazida pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge e dal Piano;

» sull'integrita, il costante aggiornamento, la qdetezza, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, I'omogeneita, la facile acces#iajinonché la conformita ai documenti originali in
possesso dellamministrazione, l'indicazione dellero provenienza e riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate. Per la parte operativeiraanda a quanto definito nel PTTI 2014-2016.

L'ufficio amministrativo e incaricato della gestioulella sezionedmministrazione trasparerite

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione dei documenti da pubblicarendicati nella
Colonna G) trasmettono detto ufficio i dati, le informaziaed i documenti previsti nell@olonna E
all'Ufficio preposto alla gestione del sito il gegbrovvede alla pubblicazione.

4.3. Coordinamento del Programma Triennale per larasparenza e l'integrita con il Piano delle
Performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparecaspa I'adozione del Piano delle performance,
destinato ad indicare, con chiarezza, obiettividédatori, valutazione e rendicontazione.

Al Piano della Performance e anche collegato Ifimteistema di valutazione e di incentivazione di
tutto il personale dell’ente, tanto che PEG, PDRiano della performance possono essere riuniti in
un unico documento (art. 169 co. 3-bis TUEL).

La pubblicazione dei dati relativi al raggiungimemtegli obiettivi inseriti nel piano delle
Performance avranno particolare rilevanza nelldtasaelle informazioni da rendere disponibili ai
cittadini e agli utenti dei servizi.

Fanno parte del Ciclo della Performance, come lg@bhegli “Strumenti di valutazione e
misurazione delle Performance di questo ente:

1. La Relazione Previsionale e programmatica (ayeuhento Unico di Programmazione -DUP);

2. il Piano Dettagliato degli Obiettivi - PDO - cllefinisce ed individua gli obiettivi che I'ente si
impegna a perseguire;

3. il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) o attowumento di programmazione in vigore nell’ente
che, a partire dall’analisi dei bisogni e dalleafith delle politiche contenute negli strumenti di
programmazione sovraordinati, contiene e definigicebiettivi della gestione.

4.4. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’atuazione degli obblighi di trasparenza

L'attivita di controllo sara svolta dal Segretaci@munale, coadiuvato dal NdV.

Tale controllo verra attuato:

 nell'ambito dell'attivita di monitoraggio previstperiodicamente dallANAC da svolgersi da parte
del Nucleo di Valutazione;

« Attraverso il monitoraggio effettuato in meritd d@iritto di accesso civico (art. 5 d.lgs. 33/2013)
sulla base delle segnalazioni pervenute.

Nell’apposita sezione di “Amministrazione traspaeérvengono pubblicati i monitoraggi svolti dal
NdV.

Inoltre, il NdV, utilizzera le informazioni e i datelativi all'attuazione degli obblighi di trasgaza ai
fini della misurazione e valutazione delle perfone®organizzativa ed individuale del responsabile e
dei singoli uffici responsabili della trasmissicah& dati.

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la dfusione dei contenuti del Programma e dei
dati pubblicati

Per assicurare che aasparenza sia sostanziale ed effettivan €& sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provwedimermrevisti dalla normativa, occoremplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e dellapiena comprensibilita del
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contenuto dei documenti da parte di chiunque e nogolo degli addetti ai lavori

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplicey@ntare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando i@pglone alle direttive emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005eima di semplificazione del linguaggidelle
pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente é il mezzo primario di comunicazionepill accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantiscéniormazione trasparente ed esauriente circadl su
operato, promuove nuove relazioni con i cittadiaijmprese le altre PA, pubblicizza e consente
I'accesso ai propri servizi, consolida la propriariagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm si
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto gidbblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone claefar data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativenti effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligatf.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normatso dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link € bedicato nellahome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato daWutorita nazionale anticorruziong¢legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubbilicita legaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali
I'obbligo €& previsto dalle legge, rimane invariatache I'obbligo di pubblicazione in altre sezioel d
sito istituzionale, nonché nell’apposita seziongasparenza, valutazione e mefitooggi
“amministrazione traspareride

L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelldhome paggee riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun utfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxc.).

5.1. Informatizzazione dei procedimenti e processi

Nel corso del triennio si dovranno prevedere, cdibjhaente con le risorse di bilancio, iniziatide
automazione informatica dei processi per la pubkline dei dati richiesti;

5.2. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalitamhainistrazione compatibilmente con le ridotte
dimensioni del Comune e del numero di dipendemtimuove occasioni conoscitive e di confronto
con la cittadinanza che possano contribuire afasoere nella societa civile, oltre alla conoscenza
delle attivita svolte e delle iniziative intrapresea consapevolezza ed una cultura della legalita
sostanziale.

5.3. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedalBi#alisi delle critiche, dei reclami e dei
suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, ingigsi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nellame pageé riportato I'indirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare amtd’. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripaotiz
organizzative sono indicati gli indirizzi di postéettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gl
altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

6. Attuazione

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 didiip la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti istituzionali delle pubbliche amministraai.

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo livekkoinformazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nelldaez Amministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarneme indicato in nell'allegato A del decreto
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33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sstate elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto allegato del decreto 33/20Hglle “linee guida” fornite dall’Autorita in
particolare con la deliberazione 50/2013.

6.1. Tabelle

Le tabelle che seguono, presentate nel punto 4 somposte da sette colonne, che recano i dati
seguenti:

Colonna A: denominazione delle sc-sezioni di primo livello:

Colonna B: denominazione delle s-sezioni di secondo livellc;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati &jsl. 97/2016, che impongono la pubblicazio 1e;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in ciascuna s-tto
sezione secondo le linee guida di ANA2);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaaioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziated dati, delle informazioni e dei docum
previsti nella colonna E secondo la periodicitavigta in colonna F.
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