Stampa Intero Modello in data : 2/10/2012

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2011
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUN|

Istituzione : BOSNASCO
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/08/2012
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 28/07/2012

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle Incongruenze evidenzlate dal sistema SICO sl
confermano le glustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio del revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .............. DOOP
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02/10/2012 03:18:34

Gli aggioramenti dei prospetti de! riepilogo trlennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dslle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZION! LORDE (in euro)

favoro(Tab.12+13+14)

PERSONALE (Unita)
Personale a tempo 2009 2010 2011 Spese per 2009 2010 2011 di cui arretratl anni 2009 2010 2011
Indaterminato al retribuzionl! lorde precedenti di Tab,
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12+13
SEGRETARJ 0 0 1 SEGRETARI 0 0 9.191 SEGRETARI 0 0 0
GOMUNALIE COMUNALI E COMUNALI E
PROVINCIAL! PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 CATEGORIA D 38.179 40.643 38.841 CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 2 2 2 CATEGORIA C 50.988 58.805 52.060 |CAYEGORIA C 0 2.534 0
CATEGORIA B 1 1 1 CATEGORIA B 19.871 21.666 20.263 | CATEGORIA B 0 727 0
Totale 4 4 5 Totale 109.048 121,204 120356 Totale 0 3.261 0
Tabella 14 61.010 67.772 70.936
Totale costo annuo del 170.058 188.976 191.291
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quslio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
02/10/2012 03:18:34

Mensilita/12

Retribuzionl medle
escluso arretrati
a.p. e recuperi(Tab.

Retribuzionl medie
per competenze
flsse escluso

Retribuzioni medie
per competenze
accessorie escluso

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medl per
arretratl a.p. di
Tab.13

12+13) arretrati a.p. e arretrati a.p.(Tab.13)
recuperi(Tab.12)

2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 2010 2009 | 2010 | 2011
SEGRETARI 0 0 017 0 0 55,146 0 0 36.228 0 0 18.918 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 38179 | 40643 | 238.841 | 28260 | 28276 | 28276 | 9919 | 12367 | 10.565 0 0 0 0
CATEGORIA C 2 2 2 25499 | 28181 | 26.030 | 21.988 | 22252 | 22252 | 351 5920 | 3.778 251 0 1.016 0
CATEGORIA B 1 1 1 19871 | 20939 | 20263 | 18795 | 19.116 | 19.417 | 1.076 1823 | 1.148 311 0 416 0
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Mensilita/12 Retribuzioni medie | Retribuzionl medie | Retribuzioni medie Valorl medi per Valori medi per

escluso arretrati per competenze per competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. e recuperi(Tab. fisse escluso accessorie escluso Tab.12 Tab.13
12+13) arretrati a.p. e arretrati a.p.(Tab.13)

recuperi(Tab.12)

2009 [ 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 2009 | 2010 | 2011

Totale per 4 4 417 27.262 20.486 28,885 22.758 22,974 | 23.504 4.504 6.512 5.381 0 203 0 0 812 0

Istituzfone

1. Le retfribuzioni medie annue per ciascuna Categoria sono calcolats dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le retribuzioni medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dellIstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti det prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolali:
02/10/2012 03:18:34
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Present! di riferimento Ferie Assenza malattia retribulta Altre assenze {(meno formazlone)
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

SEGRETARI COMUNALJ 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 24 33 39 0 0 ] 0 ] 0
CATEGORIA C 2 2 2 28 20,5 35,5 0 0 0 0 0 ]
CATEGORIA B 1 1 1 27 25 36 0 ] 0 0 0 0
Totale personale a t. 4 4 5 28,75 28,75 20,6 0 0 0 0 0 0
Indeterminato al 31.12
{Tab. 1} o Valore Medlo
)

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
fabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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02/10/2012 03:18:34

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro){Tab.14) Spese/costl medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valorl annui lordl 2009 2010 2011
Perscnale a tempo 0,23 0,23 0,23 Retribuzioni, codlce PO15 8.233 8.564 8.271 valore medio 35.796 37.235 35.961
determinato
L.S.U. 0 ] 0 Retrlbuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - . -
Lavaratori interinail 0 0 0 Retribuzionl, codica 0 0 0 valore madio - - -

L105+P062
Con Coniratti formaziong 0 0 0 Refribuzlonl, codica P16 0 0 0 valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co (Sl1) 1] 0 0 Oneri per o.c0.¢co. 0 0 0 valore medio riferito al - - -
{codlce L108) contratii di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Costo del lavoro (In euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

prestazioni professlonall
consistenti nella resa di
servizi o adempiment]
obbligatori per legge (Si1)

servizi o adempimenti
ohbbligatori per legge
{codice L115)

Incarichi attivl nell'annc

Unita/n.contratt! 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valorl annui lordi 2009 2010 2011
N. incarichl di o 0 Q Oneri per incarichi dl 0 0 0 valore madio rlferito agli - - -
studlofricerca e di studlofricerca e di incaricht attlvl nell'anno

consulenza (S11) consulenza (codice L109)

N. contratti par 0 0 0 Oneri per contratll resa a 0 0 valore medlo riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D u D U D U D
SEGRETARIO C 0 D 1 0 0 0 0 0 1
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 . 1 1 1] 0 0 V] 0 1 o]
POSIZIONE ECONONICA B2 1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 4 3 2 o 0 0 0 3 2
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Categoria ATempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato In T1
U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA D 0,23 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

Pag. 9 - COMUNI

REGION! E AUT.

LOC. (CCNL NAZ.) - BOSNASCO - BOSNASCO - DATA: 2/10/2012 - ORA: T:




Anzlanita di servizio maturata al 31/12, anche in moda non continuativo, nellattuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a 3 anni Oltre i 3 ann|
in altre amministrazloni

) D U D U D ) D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: . 1 0 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA Totale
CONCORSO DA DA LSU PER PER ALTRA ALTRA
CONTRATTO A CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI
TEMPO DIRETTA NUMERICA | ONE-STESSO | ONE-ALTRO
DETERMINATO (L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. COMPARTO COMPARTO
Protette) Protette)
U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO C 0 1 - . - . . . . . . . . . . . 1
Totale 0 1 - - - . . - - , - . . - N - 1
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Fasce dipendenti per
anzianita dl servizio da-a

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44-99

Totale
Pers.

Qualifica

SEGRETARIO C

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE :
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 4044 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica UiibDfu|jp|ju|/blui(p|u|blulplulpblulp UujpD (U |D{U[D|U|D
SEGRETARIOC - - - - - - - - - - 0 1 - - . - - - - - . - - - 1
POSIZECON. D4 PROFILIACCESSO D3 { - - - . - . - . - . . . . . . . 0 1 - 3 . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - . - . - . 1 0 - . . - - . . . - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - . - - - . - . . - - - 1 0 . . . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 - . - - . - ; . ; . ; . . . 1 0 ] ) . . . . . . 4
TOTALE : 0 0 o 0 0 o 0 ()} o 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
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Pag. 17 - COMUNI -

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO C - - - . - 0 1 . . . - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - 0 1 “ - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA G3 - - 1 0 . . . . . . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - . 0 . . . . . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - . - - - - - . - 1
Totale 1 0 2 1 - - 0 1 . - . . 5
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDOQ ED ASSENZE NON
RETRIBUNTE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO G 2 - - - - - - - - - - - . - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI kls] - - - - - - - - - - - . - - - - 39
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA C3 k% - - - - - - - - - - - - - - - - 34
POSIZIONE ECONOMICA G2 7 - - - - - - - - - - - - - - . - 37
POSIZIONE ECONOMICA B2 8 - - - - - - - - - - - . - - - - 36
Totale 148 - - - - - . - - . - - - - . “ - 148
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO L1.S. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI __.:_uo_.no
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIQ C 2 5.331 - - 707 - - - 6.038
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25,378 - 708 2.190 - - - 28.276
ACCESS0 D3
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20473 - - 1.719 - - - 22192
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 - 666 1,728 - - - 22312
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 - 104 1.481 - - - 18117
Totale 50 88.632 - 1.478 7.825 - - - 97.935
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Qualifiche per le Voci dl Spesa dl Tipo |

Quallfica IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO

SEGRETARIO C 33 0 0 1.430 0 0
POSIZ.ECON. D4 190 0 0 9.752 0 623
PROFILI ACCESSO D3
POSIZIONE 154 1.11 0 0 0 550
ECONOMICA C3
POSIZIONE 148 0 0 0 0 550
ECONOMICA C2
POSIZIONE 132 0 0 0 0 472
ECONOMICA B2

TOTALE 658 111 0 11.182 0 2.195

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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Quallfiche per le Vocl di Spesadi TipoSe T
Qualifica COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHI E AL SEGR. RESPONSAB. Al PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENT! { ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX - ED
QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC INDENNITA'
GENERALE MERLONI Q VARIE
SEGRETARIO 0 0 1.690 0 0 0 0 0 0 0
C
POSIZIONE 0 a8 0 0 0 0 0 0 0 1.344
ECONOMICA
c3
POSIZIONE 0 1.768 0 0 0 0 0 0 0 1.832
ECONOMICA
Cc2
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 65 477
ECONOMICA
B2
TOTALE 0 1.866 1.690 0 0 0 0 0 65 3.653

La tabelia relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dI Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO C 3.163
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 10.565
POSIZIONE ECONOMICA C3 3.257
POSIZIONE ECONOMICA C2 4.299
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.146
TOTALE 22.420
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Voci di spesa :

importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

155

ALTRE SPESE 12.669
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 8.271

CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 38,762
IRAP 11.059
Totale 70,936
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL (2-05) 5582 0
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32, CC. 1-2C. 7) 959 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA N 0
totale Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilith Fondo unlco 9.752 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDQ 0 2,333
totale Destinazlonl non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 2333
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl dl rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0 4,562
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 1.768
INDENNITA TURNOQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 600
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 489
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 7419
Totale 9.752 9.752
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizlone Forgano di contrallo attesta la veridiclta delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono gstati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
P nella definizione delle risorse che finansianc il fondo indicete in tabella 15, 1'Istituzione si & atteputa ai vincoli fissati dal CCNL

?  nell'utiligzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato 1 vinceli di destinazicne fFissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei reviSori .........ccccceeeveveeeceennnne
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01041840180

Codice Fiscale : 840007001381

Telefono : 0385272075 Fax: 0385272379
Email : info@bosnasco.com

Via: GROPPALLO

Numero Civico: 19

C.A.P.: 27040

Citta: BOSNASCO

Provincia: PV

Codice Catastale : B082

Popolazione residente : 655

Superficie(Kmq) : 4.77

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comunebosnasco.it
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Cognome Nome | Telefono Fax EMail

vallese massimo 0385 272075 0385 272379 E.ao@uom:mmno.ooa

Pag. 27 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BOSNASCO - BOSNASCO - DATA: 2/10/2012 - ORA: 7:13




I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

Indicare il numero di unita di personale utillzzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternallzzate con esclusione delie unita effettivamente

cessate a segulto dl esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contrattl di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare Il numero degll incarichi libero professionale, studlo, rlcerca e consulenza.

Indicare il numero di contrattl per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute al dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del
25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Indicare Il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti in applicazione dell'art. 9, comma 2, del d.[.78/2010 convertito in legge 122/2010.

Unita dl personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.Igs. 503/1992 e s.m.

A quanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro occasionale accessorlo?

Quantl sono | dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell’articolo 2 defla legge
476/1984 e s.m.7

Quante persone sono state Impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo é totalmente sostenuto con finanziamenti
esterni dell"unlone europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra | "presentl al 31.12" che risultavano tiolarl di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate In tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolarl di permessl al sensi deil'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
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Cognome

Nome

i o

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

SOZZ|

ANGELO

angelo.sozzi@sozzisaturnoco

mmergcialisti.com
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L'Ente fa parte di una "Unlone di Comuni”, ai sensi dell’art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizion| delle Regloni e Province Autonome?

NO

Enti non soggstti al patto dl stabilita Interno - é stato rispettato I'art. 1, ¢. 562, L.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, . 7, L. 133/2008 e s.m.l., o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome?

Nel caso dl servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionallzzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2009, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. & Prov. Autonome?
E’ stato stilato il piano di triennale del fabbisognl di personale previsto dall'art. 39, comma 1 » della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle NO
Regionl e Province Autonome?
E' stato stilato Il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 delia Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nell'ente era presente al 31/12 1l Direttore Generale? NO
Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n.9:
L'Incarico & affidato al Segretarlo comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7
L'incarlco di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107
L'ente ha attive al 31/12 convenzlonl con altrl entl al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. » 0 di analoghe disposizionl delle Regloni e Province Autohome? NO
E' stato Istitulto un ufficio / servizio disclplinare? NO
Valore In percentuale delllncidenza della spesa del personale In rapporto alle spese correntl? 28
Numero di unita dl personale assunte come stagionall a progetto (1.286/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Region! e Province Autonome)
Numero di persone In ingresso o usclta con mobllita fra pubblico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome
L'ente é tenuto al patto dl stabilita? NO
Ha rispettato Il patto dl stabilita?
Enti soggettl al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢. 557, L.f. 2007 e s.m.l. e I'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 @ s.m.i, o dl analoghe disp. delle
Reg. e Prov. Autonome?
sl

Numero dirigentl appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale dicategoria D
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzlonl fondamentali in forma assoclata al sens! dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 ¢ s.m.?

sl

quante funzioni con convenzionl?

quante funzionl con unlone dI comun|?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

IMPORTO TOTALE FONDO 2011 IVl COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011: 12/12/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:
IMPORTO TOTALE FONDO 2010 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 9752
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

9752

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

NON COMPILARE

TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE
VOC! 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.):.

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE
VOCI 2011 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

NON COMPILARE
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO
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FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO

9752

NON COMPILARE

NON COMPILARE

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE Sl

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? NO

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 11620

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'art.5 del CCNL 31/03/997

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B / FASCIA ||

NUMERO ,_u_»OOImmm_OZ_

PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIAII
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NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S DESUME DALL'ACCORDQ ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)
0

annuale sul fondo dell

Superiore al 90% =
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Tra 60 e 90% =

Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?

Sl

IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'iINDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

25

NON COMPILARE

Pag. 40 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BOSNASCO - BOSNASCO - DATA: 2/10/2012 - ORA: 7:13




NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell’'organo di controllo :
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