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DECRETO SINDACALE n. 1 del 02/01/2024

OGGETTO: Attribuzione degli incarichi di Responsabile del Servizio Polizia Locale,
Commercio e Attivita Produttive. PROVVEDIMENTI MODIFICATIVI

IL SINDACO

PREMESSO che I’art. 50 comma 10) del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 attribuisce al Sindaco la
competenza della nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO Part. 109, comma 2, del citato D.Lgs. che prevede che, nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto,
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione;

Visto I’art.16 — Incarichi di Elevata Qualificazione — del CCNL 2019/2021 che prevede:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito
in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche

e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unmita organizzative, responsabilita.

amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
Sfunzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, orgamizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organmizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, rvichiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall esterno ed inquadrato nella medesima area.

VISTO I’art.18 del sopra citato CCNL che prevede che gli incarichi di EQ, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore
a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita.
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la delibera di Giunta Comunale n. 36 del 29.03.2023 avente ad oggetto: “Art. 12 CCNL
16.11.2022 Funzioni Locali - Reinquadramento del personale - Profili professionali e
declaratorie”;

la delibera di Giunta Comunale n. 35 del 03/04/2019, n. 36 del 03/04/2019, n. 6 del 28.01.2023
e n. 108 del 22/12/2023 con le quali venivano stabiliti i criteri di conferimento e revoca degli
incarichi di posizione organizzativa e le relative pesature;

DATO ATTO che la delibera di Giunta Comunale n. 108 del 22/12/2023 ha confermato:

- la struttura organizzativa dell’ente;

- 1 criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione gia posizione
Organizzativa, come determinati ai sensi dell’art. 18 del CCNL 16.11.2022, gia art. 14 del
CCNL 21.05.2018,;

- 1 criteri per la graduazione della retribuzione di posizione da assegnare alle EQ ai sensi
dell’art.17 ¢.2 del CCNL 16.11.2022, gia art. 15 ¢.2 del CCNL 21.05.2018;

- 1 criteri di determinazione della retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 17, comma 4 del
CCNL 16.11.2022, gia art. 15 c.4 del CCNL 21.05.2018;

- gli attuali incarichi di PO quali incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) prevedendo di
modificare la pesatura del Servizio Polizia Locale Commercio e Attivitd Produttive
assegnandogli un’indennita di elevata qualificazione pari a €. 5.000,00;

RITENUTO, dunque, con il presente decreto di provvedere ad individuare il Responsabile del
Servizio Polizia Locale Commercio e Attivitad Produttive;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001:

1)

2)

3)

4)

5)

dalla Residenza Municipale, 1i 02/01/2024

DECRETA

di modificare il proprio precedente decreto n. 6 del 25.05.2023 limitatamente al Servizio Polizia
Locale Commercio e Attivita Produttive per le ragioni esposte in premessa;

di nominare titolare di Elevata Qualificazione, ex Posizione Organizzativa, del Servizio
Polizia Locale Commercio e Attivita Produttive, per tre anni a decorrere dal 02/01/2024, il
dipendente Dott. Rovati Claudio;

di assegnare 1’indennita di elevata qualificazione, determinata dalla pesatura effettuata dal NdV
in base ai criteri adottati dall’Ente con delibera indicata in premessa, pari a €. 5.000,00 su base
annua con retribuzione di risultato di €. 750,00;

stabilire che, in caso di assenza del responsabile di settore le funzioni saranno esercitate dal
Sindaco;

di dare atto che il suddetto incarico, ferma restando la possibilita di revoca anticipata sulla base
dei criteri previsti dall’art. 18 del CCNL 16/11/2022, ha durata legata alla durata della reggenza;

IL SINDACO
(Barbara Varesi)




