COMUNE DI BOSNASCO

Provincia di Pavia

CAP. 27040 — TEL.0385-272075- FAX 0385-272379
E-MAIL info@bosnasco.com

COPIA

N. 60 DEL 23.12.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO: PROROGA INCARICO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 26 7/00 E RELATIVA
RESPONSBAILITA’ AREA TECNICA.

L’anno duemilasedici, addi ventitre del mese di dicembre alle ore 19,45, nella Sede Municipale,

alla presenta del Segretario comunale Dott. Umberto Fazia Mercadante,

IL SINDACO

Assunte le funzioni della Giunta Comunale




LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATO CHE con deliberazione di C.C. n. 18 del 13.05.2016, si approvava il bilancio di

previsione 2016, il bilancio plurennale 2016/2018 e la relazione previsionale e programmatica, con
1 relativi schemi ed allegati;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 59 del 23.12.2016, con cui si provvedeva ad approvare il

relativo programma triennale per il fabbisogno di personale 2016/2018 ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. 165/01 ¢ ss.mm.ii.;

DATO ATTO che con decreto del Sindaco n. 8 del 18/12/2015 veniva conferito incarico ex art.

110, 1 comma, D.Lgs. 267/00 e relativa Responsabilita dell’ Area Tecnica , all’ing. Maurizio Bisi,
con decorrenza 01.12.2016 e scadenza 31.12.2016;

VERIFICATO che, ad oggi non risultano state attuate forme di gestione associata con altri Enti per
I’espletamento delle funzioni istituzionali connesse all’ Area Tecnica;

VISTA Pimminente scadenza dell’incarico conferito all’ing. Bisi con decreto del Sindaco sopra
richiamato;

VISTE le vigenti norme che disciplinano I’attivita in materia edilizia, urbanistica e lavori pubblici

(D.P.R. 06.06.2001, n. 380 e s.m.i., L.R. 05.12.1977, n. 56 e s.m.i., D.Lgs. 12/4/2006, n. 163, e
s.m.i., D.P.R. 05/10/2010, n. 207, e s.m.i.);

CONSIDERATO

- che le suddette norme, per la loro compiuta attuazione, presuppongono nell’ambito dell’assetto
organizzativo comunale, personale intermno professionalmente qualificato;

- che le suddette norme presuppongono inoltre la presenza di dipendenti in servizio cui conferire
Pincarico di responsabile del procedimento unico per fasi della progettazione, dell’affidamento e
dell’esecuzione dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture che, salvo i casi previsti dall’art.
9, comma 5, del D.P.R. 05/10/2010, n. 207, devono essere funzionari tecnici;

APPURATO che Questa Amministrazione comunale ha, pertanto, una necessita temporanea di far
fronte agli adempimenti tipici dell’Ufficio Tecnico, che dal 01.01.2017 risultera vacante;

RITENUTO, pertanto di prorogare fino al 31.12.2017 I’incarico suddetto;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 59 del 23/12/2016 avente ad oggetto:
“PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2016-2017-
12018 MODIFICA AL PIANO /OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 20177, con cui si deliberava,
con riferimento alla proprie esigenze organizzative, per il triennio 2016/2018, di programmare il
proprio fabbisogno di personale, modificando il piano annuale delle assunzioni di cui alla
richiamata deliberazione di G.C. n. 49 del 03.11.2016;

VISTO I'art. 11, comma 1 del. decreto - legge 24 giugno 2014, n. 90 (GU n. 144 del 24-6-2014 -
in vigore dal 25 giugno 2014) “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per 'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni in Legge n.
114 del 11.08.2014 (GU n. 190 del 18.08.2014), che cosi recita: “Disposizioni sul personale delle




regioni e degli enti locali. All’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 sono
apportate le seguenti modificazioni: il comma 1 dell’articolo & sostituito dal seguente: “I. Lo
statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti g tempo determinato, comunque
in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presenie comma sono conferiti previa selezione
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
Ppluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell 'incarico..... "

VISTO lo Statuto Comunale, in particolare I’art. 67;
VISTO il vigente regolamento comunale per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, pertanto, di fare ricorso all’istituto dell’art. 110, comma 1, TUEL d.lgs. n. 267/00 e
s.an.i. ossia ad un incarico con contratto di diritto privato di alta specializzazione, con cat. D
posizione economica D1, per nn. 8 ore settimanali fino al 31.12.2017;

APPURATO che, all’interno della dotazione organica, non sono rinvenibili figure professionali in
grado di svolgere i servizi afferenti all’ Area Tecnica;

EVIDENZIATO che i servizi connessi all’espletamento del Servizio Tecnico costituiscono servizi
indefettibili di rilevante ed indispensabile interesse istituzionale per I’Ente nonché funzione
fondamentale degli Enti Locali di cui all’art. 14 comma 27 DL 78/2010;

RITENUTO OPPORTUNO di prorogare, pertanto, I’incarico ex art. 110, 1 comma, D.Lgs. 267/00 ¢
relativa Responsabilita dell’ Area Tecnica all’ing. Mautizio Bisi fino al 31.12.2017;

VISTO Part. 1 comma 562 L. 296/2006, ai sensi del quale, per gli Enti non sottoposti al Patto di
stabilita interno, quale ¢ il Comune di Bosnasco, le spese del personale al lordo degli oneri riflessi a
carico delle Amministrazioni e dell’Irap, con esclusione dell’importo relativo ai rinnovi contrattuali,
non devono superare 1’ammontare delle spese del personale previste per 1’anno 2008;

VISTO il D.L. legge 24 giugno 2014, n. 90 (GU n. 144 del 24-6-2014 - in vigore dal 25 giugno
2014) “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per Uefficienza
degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni in Legge n. 114 del 11.08.2014 (GU n. 190
del 18.08.2014), in particolare I’art. 11, comma 4-bis, il quale stabilisce che le limitazioni contenute
nell’art. 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010, non si applicano agli Enti che siano in regola
con gli obblighi normativi di contenimento della spesa del personale di cui ai commi 557 e 562
della L. n. 296/2006 e che, pertanto, gli Enti di minori dimensioni esclusi dal patto di stabilitd che
abbiano contenuto tale spesa al di sotto di quella risultante nel 2008, non sono pil soggetti
all’obbligo di rispettare, per le assunzioni con contraito di lavoro a tempo determinato, di
collaborazione coordinata e continuativa, di formazione-lavoro e altri rapporti formativi, di
somministrazione e lavoro accessorio, il 50% della corrispondente spesa sostenuta nel 2009, fermo
restando che, comunque, la spesa complessiva non pud essere superiore a quella sostenuta per le
stesse finalitd nell’anno 2009 (cosi Sezione regionale di controllo per la Puglia deliberazione n.
174/PAR/2014 ¢ 179/PAR/2014; Sezione regionale di controllo per la Campania deliberazione n.
232/2014/PAR}
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VISTO, altresi, l’art. 41, 2 comma del DL. 66/2014 convertito con modificazioni in Legge n.
89/2014, che cosi recita: “Al fine di garantire il rispetto dei tempi di pagamento di cui all'articolo
4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1,
esclusi gli enti del Servizio sanitario nazionale, che, sulla base dell'attestazione di cui al
medesimo comma, registrano tempi medi nei pagamenti superiori a 90 giorni nel 2014 e a 60
giorni a decorrere dal 2015, rispetto a quanto disposto dal decreto legislativo 9 ottobre 2002,
n. 231, nell'anno successivo a quello di riferimento non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di

collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto”;

RILEVATO CHE

- il Comune di Bosnasco, con popolazione inferiore a 1.000 abitanti, non & un Ente sottoposto
a patto di stabilitd interno;

- il Comune di Bosnasco non & in condizioni di dissesto finanziario e non versa in situazioni
di deficit strutturale;

- presso questo Comune non sono attualmente conferiti altri incarichi ex art. 110 TUOEL, se
non limitatamente a quanto sopra descritto;

VISTO che: ai fini del contenimento della spesa per il personale e dei restanti vincoli normativi in
materia di assunzione, si evince che:

- la spesa complessiva del personale per I’anno 2017 non supera quella complessivamente
sostenuta nell’anno 2008;

- la spesa complessiva prevista per ’anno 2015 per I’assunzione ex art. 110, 1 comma, D.Lgs.
267/00, per nn. 08 ore settimanali, istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, non & comunque superiore a
quella sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
- G.C. n. 59 del 23.12.2016, con cui si provvedeva ad approvare il relativo programma

triennale per il fabbisogno di personale 2016/2018, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/01 e
Ss.mm.ii.;

VISTI

- Lo statuto comunale;

- il regolamento comunale per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi;
- il d.1gs. 267/00;

- il d.1gs. 165/01;

- i1 D.L. 90/2014 conv. in L. 114/2014;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

VISTOQ il favorevole parere reso dal Responsabile del Sevizio Finanziario e Personale, ai sensi degli
artt. 49 ¢ 147 bis del D.Lgs. 267/00;

DELIBERA




1) di prorogare I'incarico ex art. 110, 1 comma, D.Lgs. 267/00 e relativa Responsabilita dell’ Area
Tecnica all’ing. Maurizio Bisi, fino al 31.12.2017 alle medesime condizioni contrattuali di cui con
decreto del Sindaco n. 8 del 18/12/2015;

2) Di assegnare al presente atto, stante 1’urgenza, I’immediata eseguibilitd , ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del Decreto Legislativo 267/2000.




COMUNE DI BOSNASCO
PROVINCIA DI PAVIA

Allegato alla deliberazione: n. 60 del 23.12.2016
della Giunta Comunale

OGGETTO: PROROGA INCARICO EX ART. 110, COMMA 1, D. LGS. 267/00 E RELATIVA
RESPONSABILITA® TECNICA.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U. n. 267/2000;
1l sottoscritto,

individuato con provvedimento del Sindaco, Responsabile del servizio Finanziario-

- esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di de-
liberazione in oggetto.

SPONSABILY PEL SERVIZIO
[ Dott. Umbertg/Eazia Mercadante )

m

Il sottoscritto,
individuato con provvedimento del Sindaco, Responsabile dei servizi : Finanziario -

esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.




Delibera di Giunta Comunale n. 60  del 23.12.2016

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to rag. Flavio Vercesi f.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Comynale 'Zﬁfﬁﬁca che il presente verbale viene affisso all’albo pretorio di
questo Comune il giorno _ ! GEN e vi imarra per quindici giorni consecutivi.

Bosnasco, 13 GEN 2017

II SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Umberto Fazia Mercadante

Nello stesso giomo in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, il presente verbale viene comunicato ai
Capigruppo consiliari ai sensi del D. Lgs. n°® 267 del 18.8.2000.

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Bosnasco, 16 GEN 2017

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Umberto Fazia Mercadante

Bosnasco,




