COMUNE DI BOSNASCO

(Provincia di Pavia)

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI BOSNASCO

2022

IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022.

Relazione illustrativa

‘Modulo 1 Scheda 1.1 Tllustrazione d¢gh aspettl procedurah, smtesn del contenuto del contratto ed autodnchnarazwne
relative agh ademplmentl della legge Lol , %

Composizione
della delegazione trattante

Data di sottoscrizione Preintesa 20/12/2022
Periodo temporale di vigenza 2022
Parte Pubblica

Presidente Vice Segretario Comunale del Comune di BOSNASCO
Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione: CSA PAVIA LODI
Firmatarie della preintesa:

per la parte pubblica: Vice Segretario Comunale e Componente

per la parte Sindacale: CSA PAVIA LODI

Soggetti destinatari

Personale dipendente del Comune di BOSNASCO

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2022

Rispetto dell’ iter
-adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo .
Allegazione
Certificazione
dell’Organo di

della

E stata acquisita la certificazione del revisore dei conti?
Si

Nel caso 1’Organo di controllo abbia effettuato rilievi, descriverli

controllo alla
Relazione Nessun rilievo
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dellarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009 ¢ stato adottato il piano della
. performance con gli strumenti di misurazione e valutazione delle Performance
Attestazione del
. . | I Piano della performance del Comune di BOSNASCO coincide con gli
rispetto degli . . R .
strumenti della programmazione finanziaria, pitt precisamente con la R.P.P. e
obblighi di legge che oy e .
con il Piano degli obiettivi.
in caso di
inadempimento < - — _ . B
comportano la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita’

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

SI

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui il D.Lgs. 33/2013?
SI

La Relazione della Performance ¢ stata validata dal OIV ai sensi dell’articolo 14,

comma 6 del d.1gs. n. 150/2009?
SI




Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto - Altre informazioni utili

PREMESSA

Si evidenzia che in data 16.11.2022 ¢ stato firmato il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 personale non dirigente che

all’art. 79 — Fondo risorse decentrate — Costituzione — che prevede: _

e comma Il lett.d): La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente é costituita annualmente dalle
seguenti risorse .... di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi
degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali,

e comma 7. Il presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1°
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del
21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo.

o comma 5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e
2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 4 di competenza dell’anno 2022 sono computate,
quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023.

Si ¢ ritenuto, visti i tempi di approvazione alla fine dell’anno 2022 del neo CCNL, di rinviare ’applicazione degli
aumenti del fondo nell’anno 2023 come previsto dall’art.79 ¢.7, fatto salvo 1’applicazione del sopracitato c.1 lett.d)
(differenziale fra le posizioni economiche) pari a € 120,90 per adeguare il fondo alla maggior spesa dovuto
all’incremento delle posizioni economiche, gia inserite nel fondo 2022 dell’ente;

Si & rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2022 in applicazione
del vigente CCNL 2016-2018, fatto salvo gli incrementi del sopra citato art.79 c.1 lett. d), e del sopra citato CCDI
giuridico vigente 2018-2020 del Comune di BOSNASCO;

A) Hlustrazione dell’articolato del contratto
— sard possibile destinare risorse a obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati alla performance
individuale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella deliberazione di approvazione del
piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi 2022, nella misura indicata nel prospetto di
ripartizione del fondo allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale;
— la ripartizione del fondo anno 2022 ¢ riportato nell’apposito prospetto allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale.

B) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Q) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance, approvato con apposita deliberazione della
Giunta comunale;

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selett1v1ta delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI NON prevede progressioni economiche.

La disciplina delle progressioni orizzontali non puo prevedere pit del 50% dei dipendenti in progressione per anno.
Inoltre la selettivitd viene assicurata in quanto le progressioni avvengono sulla base della Valutazmne del
comportamento organizzativo mediante apposite schede di valutazione.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto si tende da una parte a indennizzare i dipendenti per attivita che vanno oltre alla
prestazione “normale” lavorativa e dall’altra a valorizzare le prestazioni tese a raggiungere gli obiettivi definiti
dall’ Amministrazione :

F) altre informazioni eventualmente ritenute utili.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL VICESEGKETARIO COMUNALE




